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Auf dem Weg zum vielfaltsorientierten Betrieb: Praxisprogramm für 

KMU 

MODUL 1 

Vielfaltscheck und erste Schritte: 

Wie bin ich aufgestellt für die Integration 

migrantischer Mitarbeiter*innen? 

Was kann mir Vielfalt bringen? 

MODUL 2 

Personal ansprechen und finden: 

Wie erkenne ich geeignete migrantische 

Bewerber*innen und wie werden diese auf meinen 
Betrieb aufmerksam? 

Wie geht Recruiting im Ausland? 



 

MODUL 3 

Onboarding und Willkommenskultur: 

Wie kann ich das Ankommen der neuen 
Mitarbeitenden konkret unterstützen? 

Wie nehme ich das Team mit? 

MODUL 4 

Vielfalt in der Unternehmensstrategie: 

Wie schaffe ich passende Strukturen und Standards 
für Chancengleichheit und Vielfalt? 

Was müssen Führungskräfte können und wissen?   

 

Bausteine der Module 

• Podcast-Interview zur guter Praxis 

• Leitfaden zur Prüfung des eigenen Standorts 

• Ausgewählte weiterführende Materialien 

• Moderierter Online-Austausch á 1- 1,5 Stunden  

Bei Bedarf: begleitende Einzelberatung 

Zeitrahmen 

5 Wochen gesamt 

4 Module  á 7-14 Tage 



 

Zeitaufwand pro Modul 

2-3 Stunden Eigenarbeit 

plus 1-1,5 Stunden online Austausch 

Individuelle Termine auf Anfrage:  

Nina Born, Projektleitung MiQnet 

Mail: n.born@lrabb.de 

Tel. 07031-663-1207 

Landratsamt Böblingen 
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