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DAS HANDLUNGSPROGRAMM: UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN

5.8 MITEINANDER, GLEICHBERECHTIGTE TEILHABE UND BILDUNG

STRATEGISCHES
ZIEL 8.1

Bis 2030 ist die Geschlechtergerechtigkeit in allen kommunalen Bereichen im Landkreis
Bablingen verankert. Im Rahmen kommunaler Gleichstellungspolitik wird darauf hinge-
wirkt, bestehende Nachteile zu beseitigen und die tatséchliche Durchsetzung der Gleich-

5.8 Miteinander, gleichberechtigte Teilhabe und Bildung

LEITSATZ

Der Landkreis schafft die Voraussetzungen fiir ein gutes Mitein-
ander. Er unterstiitzt den gesellschaftlichen und interkulturel-
len Dialog, die Solidarit&t und die Inklusion von Menschen mit
Behinderung. Alle Menschen kénnen im Sinne der Chancenge-

rechtigkeit gleichberechtigt am Kommunalgeschehen teilhaben.
Menschen in besonderen Lebenslagen erhalten Schutz und Un-
terstiitzung. Der Landkreis fordert und unterstiitzt dariiber hin-
aus die Bildungsinfrastruktur, Bildung allgemein, Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung, lebenslanges Lernen, Bildungsgerech-
tigkeit und die Vernetzung von Bildungswegen.

berechtigung nachhaltig zu fordern, um gleiche Verwirklichungschancen fiir Frauen und
Manner sowie fiir Mddchen und Jungen in ihrer Vielfalt zu ermdglichen.

Operatives
Ziel 8.1.1

Der Landkreis Boblingen setzt im Rahmen seiner Zusténdigkeiten das "Ubereinkommen
des Europarats zur Verhiitung und Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und hduslicher

Gewalt (sog. Istanbul-Konvention)" dauerhaft um. 2025 sind Strukturen (Einrichtungen,
Biindnisse) etabliert und gefestigt, die zum Schutz von Frauen und Kindern beitragen.

{K} Koordination Finanzielle Bezug zu vorhandenen
© Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status P) Partnerinnen / Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten / Plénen Indikatoren
8111 Neubau Frauen- und Kinderschutz-  Bis 2026 hat der Landkreis Béblingenin Herrenbergein forderfahi- ~ mittelfristig  InUmsetzung  (K) Eigenbetrieb Gebdudemanagement  hoch Mischfinan- Errichtetes Frauenhaus und dessen
haus ges Frauen-und Kinderschutzhaus errichtet und es in Kooperation Gleichstellungsbeauftragte zierung Nutzung
mit den am Projekt Beteiligten in Betrieb genommen. Das als Modell- Amt fir Soziales
rojekt konzipierte Vorhaben soll die Versorgungsliicke im Landkreis
Eb’tj)lin en schl)lieBen und den von Gewalt betgrgoffgenen Frauen und Kin- (P) Stadkt Herrenberg
g ) Waldhaus Jugendhilfe gGmbH
dern Schutz bieten.
8112 Runder Tisch gegen hdusliche Der Runde Tisch vernetzt relevante Akteurinnen und Akteure, die fortlaufend InUmsetzung  (K) Gleichstellungsbeauftragte gering Eigenmittel Anzahl Sitzungen

152

Gewalt

Mafnahmen zur Gewaltpravention und Intervention bei geschlechts-
spezifischer Gewalt im Landkreis durchfiihren. Im Zuge der anste-
henden Fortschreibung des Landesaktionsplans gegen Gewalt an
Frauen werden die 6rtlichen MaRnahmen darauf abgestimmt.

0 allgemeine Informationen zur ,Beschreibung einer MaRnahme" auf Seite 35 (Verlinkung)

(P) Amt fir Soziales

Polizei

Fachberatungsstellen GroRe Kreis-
stadte

Familiengerichte
Opferhilfeorganisationen der Justiz usw.

Anzahl Nachfrage Opfer-und Tater-
beratungen bei Fachberatungsstellen
im Landkreis

Anzahl Félle hausliche Gewalt im
Landkreis

Durchgefiihrte Maknahmen und Projekte

153
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STRATEGISCHES ZIEL 8.1

Operatives Ziel 8.1.1

Finanzielle Bezug zu vorhandenen

{K} Koordination
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status P) Partnerinnen / Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten / Plénen Indikatoren

8113 Aktionsbiindnis "Kein Raum
fiir Missbrauch im Landkreis
Bdblingen"

Im Landkreis Béblingen gibt es seit 2013 ein Aktionsbiindnis, um die
Kampagne Kein Raum fiir Missbrauch” des Unabhéngigen Beauftrag-
ten fir Fragen sexuellen Kindesmissbrauchs vor Ort bekannt zu ma-
chen und fiir das Thema sexualisierte Gewalt (gegen Kinder und Ju-
gendliche) zu sensibilisieren und Institutionen anzuregen, geeignete
Préventions- und Schutzkonzepte zu entwickeln und umzusetzen. Es
findenregelmaBig Fachveranstaltungen und Vernetzungstreffen
statt. Es gibt seit kurzem eine neue Aufklarungs- und Sensibilisie-
rungskampagne der amtierenden Unabhéngigen Beauftragten, die
das Aktionsbiindnis mit geeigneten Malknahmen vor Ort umsetzen
wird.

fortlaufend

In Umsetzung

(K) Amt fir Jugend
Gleichstellungsbeauftragte

(P) Fachberatungsstelle thamar - Gegen
sexualisierte Gewalt

gering

Eigenmittel

Anzahl Fachveranstaltungen und
Kampagnenprojekte

Anzahl entwickelte Préventions-und
Schutzkonzepte in Einrichtungen

Anzahl Fille sexualisierte
Gewalt im Landkreis

Operatives
Ziel 8.1.2

Nr. MaRnahme

2025 ist das Bewusstsein fiir Geschlechtergerechtigkeit als gesamtgesellschaftliche

Aufgabe gestérkt. Der Landkreis nutzt seine Rolle als Vorbild und Impulsgeber durch ak-

tive Offentlichkeitsarbeit zu Gleichstellungsthemen. Er setzt sich fiir die Stérkung der

Kurzbeschreibung

Laufzeit

Status

politischen Partizipation von Frauen ein und strebt im Sinne einer gleichberechtigten
Teilhabe eine paritdtische Verteilung der Mandate im Kreistag und den Gremien in den

Kreisgemeinden an.

K) Koordination
P) Partnerinnen / Partner

Finanzielle

Bezug zu vorhandenen

Ressourcen Finanzierung Konzepten /Plinen

Indikatoren

8121 Gleichstellungsrelevante Aktions- Zur Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung fiir Gleichstellungs- fortlaufend InUmsetzung  (K) Gleichstellungsbeauftragte gering Eigenmittel Anzahl Aktionen
tage themen gibt es Aktionen zu einzelnen gleichstellungsrelevanten Akti- (P) diverse Kooperationspartner- Anzahl Pressemitteilungen und
onstagen. schaften PR-Aktivitaten
8122 Verdffentlichungen, Aktionenund  Zur Sensibilisierung von Gleichstellungsthemen werdenrelevante fortlaufend InUmsetzung  (K) Gleichstellungsbeauftragte gering Eigenmittel Anzahl Veréffentlichungen
Kampagnen Publikationen herausgegeben sowie Aktionen und Kampagnen zu ak- (P) diverse Kooperationspartner- Anzahl Aktionen und Kampagnen
tuellen Herausforderungen in der Gleichstellungsarbeit durchge- schaften
fhrt.
8123 Aktionsprogramm im Vorfeldvon  Demokratie braucht Ménner und Fraueninihrer Vielfalt. Kommunal-  fortlaufend  InPlanung (K) Gleichstellungsbeauftragte gering Eigenmittel Frauenanteil im Kreistag[%)]

Kommunalwahlen

politische Entscheidungen beeinflussen das Lebensumfeld der Men-
schenund die Lebensqualitat vor Ort unmittelbar und sollten glei-
chermalRen aus dem Blickwinkel von Frauen und Mannern gestaltet
werden. Veranstaltungsformate mit dem Ziel, mehr Frauen fiir ein
kommunalpolitisches Mandat zu gewinnen, werden von der Gleich-
stellungsbeauftragten initiiert und als Kooperationsprojekte beglei-
tet.

(P)Kreistagsfraktionen
tiberparteiliche Biindnisse
Parteien

Frauenanteil in Gemeinderaten [%)]

Frauenanteil an kommunalen Wahlam-
tern[%]
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STRATEGISCHES
ZIEL 8.2

2030 bestehen im Landkreis gleichberechtigte Chancen und Teilhabe von Menschen mit
Migrationshintergrund und Gefliichteten in allen gesellschaftlichen Bereichen des Le-
bens. 2030 ist der Anteil an Menschen mit Migrationshintergrund mit Mandat im Kreistag
auf 10% gestiegen und jahrlich 2% der ausldndischen Bevilkerung hat eine deutsche

5.8 Miteinander, gleichberechtigte Teilhabe und Bildung

Staatsbiirgerschaft erhalten. 2030 wurde die Kinderarmut von Ausldnderinnen und Aus-
l@ndern von 22,9% im Jahr 2020 auf 15% im Jahr 2030 verringert und ihre Altersarmut
von 5,6% auf 5% verringert. Bis 2025 finden zugewiesene Gefliichtete menschenwiirdi-
ge Aufnahme, effektive Begleitung und Integrationsangebote.

Operatives
Ziel 8.2.1

Fiir gleiche Chancen und gleiche Teilhabe bildet Sprache eine wesentliche Vorausset-
zung. 2025 tritt der Landkreis fiir den Erwerb der deutschen Sprache in Form von Kur-
sen mit mindestens 120 Teilnehmenden ein.

{K} Koordination Finanzielle Bezug zu vorhandenen

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status P) Partnerinnen / Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten / Plénen Indikatoren

8211 Clearingstelle Deutsch Die Clearingstelle Deutsch des Landkreises bietet eine umfassende  fortlaufend  InUmsetzung  (K) Amt fir Migration und gering Eigenmittel Integration aus Fliicht- Anzahl Beratungsfalle

Beratung zur Deutschférderung fir alle Menschen mit fremdsprachi- Flichtlinge lingsperspektive im
ger Sprachbarriere. Sie vermittelt zudem in Kurse und fordert in Zu- Landkreis Béblingen
sammenarbeit mit den Sprachkurstrégern eine hohe Ausschdp-

fungsquote vorhandener Angebote angesichts der deutlich hdheren

Nachfrage.

8212 Umsetzungder Das Land finanziert iber die VwV Deutsch zu 60% Deutschkurse kurzfristig InUmsetzung  (K) Amt fir Migration und mittel Eigenmittel Integration aus Flicht- Anzahl VwV-Kurse
Verwaltungsvorschrift (VwV) nach Vorbild der Integrationskurse fir alle, die keinen Zugang zu den Flichtlinge Fordermittel  lingsperspektive im Anzahl Teilnehmende
Deutsch Integrationskursen haben. Der Landkreis beteiligt sich mit 40% der Landkreis Béblingen

Kostenim Rahmen der Freiwilligkeitsleitungen.

8213 Umsetzung des Fliichtlingsauf- Im Rahmen der Pauschalen erhalt der Landkreis einen Anteil firdie ~ fortlaufend  InUmsetzung  (K) Amt fir Migration und gering Fordermittel  Integration aus Fliicht- Anzahl der FIGAG-Kurse
nahmegesetzes (FliiAG) Deutsch-  Deutschférderung. Der Landkreis nutzt die Gelder fir geringschwel- Flichtlinge lingsperspektive im Anzahl Teilnehmende
forderung lige Deutschkurse. Landkreis Béblingen

8214 Transparenz in der Sprachfor- Der Landkreis fordert auch den Austausch und die Vernetzung zen- ~ fortlaufend  InUmsetzung  (K) Amt fir Migration und gering Eigenmittel Integration aus Fliicht- Anzahl Sitzungen
derung traler Akteure der Deutschférderung fiir eine méglichst hohe Aus- Flichtlinge lingsperspektive im

schépfungsquote des Angebots. Daher werden Sprachkurstrager
und die Einrichtungen der Arbeitsverwaltung zweimal jéhrlich in ei-
nem Gremium zusammen gerufen.

Landkreis Béblingen

Operatives
Ziel 8.2.2

Nr. MaRnahme

Endgiiltig gleich an Rechten und Pflichten werden Menschen ausléndischer Staatsange-
hdrigkeit im Moment der Einbiirgerung. Dies ist 2025 ein zentrales Ziel der Integrati-
onsarbeit im Landkreis Bdblingen. So unterstiitzt der Landkreis ausldndische Staats-
biirgerinnen und -biirger, die die Voraussetzungen fiir die deutsche Staatsbiirgerschaft

Kurzbeschreibung Laufzeit Status

erfiillen, bei der Beantragung. Die jdhrlichen Einbiirgerungszahlen sollen deutlich iiber
dem Landesdurchschnitt (1,1%%) liegen, sodass - im Jahr 2023 - 1.000 Personen die deut-
sche Staatsbiirgerschaft erhalten.

Indikatoren

8221 Einbiirgerungskampagne: Hier

pass ich rein!

156

Menschen mit einer auslandischen Staatsbiirgerschaft, die die Vor-  fortlaufend
aussetzungen erfiillen, werden aktiv auf die Mdoglichkeit, sich einbiir-

gernzu lassen, angesprochenund beraten.

In Umsetzung

{K} Koordination Finanzielle Bezug zu vorhandenen
P) Partnerinnen / Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten / Plénen
(K) Amt fiir Migration und gering Eigenmittel Konzeption Einbiirge-
Flichtlinge rungskampagne

Integration aus Fliicht-
lingsperspektive im
Landkreis Béblingen

Anzahl Kontaktierte im Vergleich zu
Anzahl neu eingebiirgerte Biirgerinnen
und Biirger

Quotenvergleich Landkreise Region
Stuttgart

157
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STRATEGISCHES ZIEL 8.2

5.8 Miteinander, gleichberechtigte Teilhabe und Bildung

Operatives
Ziel 8.2.3

2025 fardert der Landkreis die interkulturelle Gffnung von Organisationen sowie den
Austausch und die gesamtgesellschaftliche Integration. Dafiir bietet er fiir alle Instituti-

onen, die sich interkulturell 6ffnen wollen, ein kostenloses und niederschwelliges Ange-
bot, um das gegenseitige Verstédndnis zu fordern.

K) Koordination Finanzielle Bezug zu vorhandenen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status P) Partnerinnen / Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten /Plénen Indikatoren
8231 Fachstelle fiir kulturelle Die Fachstelle fiir kulturelle Kompetenz ist Anlaufstelle fiiralle Orga-  fortlaufend  InUmsetzung  (K) Amt fiir Migration und gering Eigenmittel Integration aus Fliicht- Anzahl Beratungen
Kompetenz nisatihonen, die Menschen mit Migrationshintergrund odef Gefliichte- Flichtlinge lingsperispelfti\/.e im Feedback-Bogen zur Wirksamkeit
te zu ihren Kundinnen und Kunden oder Mitarbeitenden zahlen und Landkreis Béblingen
sich hier kulturell bedingten Herausforderungen stellen miissen. Die
Fachstelle unterstiitzt hier durch passgenaue und anlassbezogene
Angebote zur Steigerung der interkulturellen Kompetenz.
8232 MiQnet - Migranten qualifizieren ~ MiQnetist ein Angebot fiir Unternehmen, die die betriebliche Inte- mittelfristig  InUmsetzung  (K) Amt fiir Migration und gering Fordermittel  Integration aus Fliicht- Anzahl beratener Unternehmen
im Unternehmensnetzwerk gration zum Austausch untereinander starken wollen. Die Landkreis- Flichtlinge lingsperspektive im

verwaltung koordiniert dabei die Sitzungen und stellt themenbezo-
genunterstiitzende Informationen bereit.

Landkreis Béblingen

Operatives
Ziel 8.2.4

Nr. MaRnahme

Integration kann nur mit Hilfe des Engagements der Zivilgesellschaft gelingen und nur
auf Grundlage gegenseitigen Respekts gedeihen. 2025 fordert der Landkreis daher die
ehrenamtliche Gefliichtetenhilfe in 28 Arbeitskreisen in den Stddten und Gemeinden

durch quartalsmiRig stattfindende Informationsveranstaltungen, Newsletter und drei

Kurzbeschreibung Laufzeit Status

Fortbildungen. Auch wird die Vernetzung zwischen den Ehrenamtskreisen iiber zwei
Veranstaltungsformate gefordert. Zudem tritt der Landkreis gegen Rassismus ein und
engagiert sich in dem Verein ,Landkreis Boblingen bleibt bunt e. V.

Finanzielle

{K} Koordination
P Ressourcen Finanzierung

Partnerinnen / Partner Konzepten / Plénen

Bezug zu vorhandenen

Indikatoren

8241 Ehrenamtskoordination Die Landkreisverwaltung stellt mit einem Stellenumfang von zwei fortlaufend InUmsetzung  (K) Amt fiir Migration und gering Eigenmittel Integration aus Flicht- Bereitstellung Ehrenamtskoordinatorin-
Vollzeitaquivalenten Ehrenamtskoordinatorinnen bzw. -koordinato- Flichtlinge lingsperspektive im nen bzw. -koordinatoren
ren. Diese Stellen fordern die Vernetzung unter den Ehrenamtlichen (P) Ehrenamtliche Arbeitskreise Landkreis Béblingen
sowie mit hauptamtlichen Ansprechpersonen. Zudem werden Infor-
mationsangebote zur Qualifizierung und Fortbildung der Ehrenamtli-
chen geschaffen.

8242 Integrationsfond ,,Zusammen- Die Landkreisverwaltung férdert mit 20.000 € jahrlich Projekteund  fortlaufend  InUmsetzung  (K) Amt fir Migration und gering Eigenmittel Integration aus Fliicht- Fordervolumen

leben gestalten” Initiativen, die die Begegnung zwischen Menschen mit Migrations- Flichtlinge lingsperspektive im Anzahl Antrage
hintergrund, Gefliichteten und der Aufnahmegesellschaft unterstiit- (P) Projekttrager Landkreis Boblingen
zenund das Versténdnis flireinander starken. Arbeitskreise
8243 Landkreis Boblingen bleibt bunt 2022 wurde im Landkreis auf Initiative des Landrats der Verein fortlaufend  InUmsetzung  (K) Amt fiir Migration und gering Eigenmittel Anzahl Mitglieder
e V. ,Landkreis Béblingen bleibt bunt e. V' gegriindet, der sich gegen Ras- Flichtlinge Anzahl unterstiitzende

158

sismus und Diskriminierung einsetzt. Der Landrat besetzt dabeiden
Vorstandsposten. Der Verein zahlt 25 Mitglieder und iber 100 unter-
stiitzende Institutionen.

(P) Unterstiitzerinnen und Unterstiitzer
der Initiative

Institutionen

159
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STR ATEGISCHES Im Jahr 2030 haben alle jungen Menschen im Landkreis eine Chance auf Teilhabe an Bil- ment fiir eine inklusive und diverse Gesellschaft fiir alle Generationen. Bis 2030 sinkt der
dung, Kultur, Arbeit, Selbstbestimmung und politischer Mitbestimmung, unabhéngig von Anteil der Schulabg@ngerinnen und -abgénger ohne Hauptschulabschluss auf unter 2%.

ZIEL 8-3 threm Geschlecht, ihrer sexuellen Orientierung, ihrer Religion, ihrer Bildung, einer Behin- Das Verhiltnis der Schulabbrecherquote von Ausladnderinnen und Ausldndern zur Schulab-
derung, des soziodkonomischen Status oder (psychischer) Krankheiten ihrer Eltern. Fiir brecherquote innerhalb der Gesamtbevdlkerung sinkt auf 150%.

Kinder und Jugendliche ist das Thema Inklusion selbstverstandlich und bildet das Funda-

Operatives Diversitét der Gesellschaft spiegelt sich in den Angeboten im Landkreis wider. Kinder Kinder- und Jugendstérkungsgesetz (KJSG) wird in allen Kindertageseinrichtungen um-
Ziel 8 und Jugendliche mit verschiedenen Stérken und Férderbedarfen werden 2025 individu-  gesetzt. Das bedeutet, dass in allen Kindertageseinrichtungen Kinder mit und ohne For-
el 8.3.1 ell in ihrer Entwicklung gefordert und gemeinsam betreut. Der integrative Gedanke des derbedarfen gemeinsam betreut werden.

{K} Koordination Finanzielle Bezug zu vorhandenen
P

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partnerinnen / Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten / Plénen Indikatoren

8311 Interdisziplindre Friihforderstelle  Eine Interdisziplinare Friihférderstelle mdchte behindertenundvon  mittelfristig  In Planung (K) Amt fir Soziales und Teilhabe mittel Fordermittel  Teilhabeplan fiir Men- Anzahl verschriebene
(IFF) Behinderung bedrohten Kindern von Geburt bis Einschulung medizi- (P) Freier Trager schen mit wesentlicher Komplexleistungen
nisch-therapeutische, heilpddagogische und psychologische Behand- geistiger und mehrfacher
lung aus einer Hand und unter einem Dach anbieten. Die Leistungenin Behinderung im Landkreis
einer IFF werden interdisziplinar und niederschwellig erbracht und Béblingen
konnen als sog. Komplexleistung von Kinderérzten budgetneutral ver-
ordnet werden. Dadurch erhalten mehr Kinder in den so wichtigen
ersten Lebensjahren eine optimal auf ihre Bedarfe abgestimmte Be-
handlung und Férderung. Die Familien werden entlastet, da zeit-und
ressourcenaufwandige Organisation von Terminen bei verschiedenen
Therapeuten an unterschiedlichen Orten entfallt.

8312 Schuleingangsuntersuchung Mit der Schuleingangsuntersuchung findet durch das Amt fir Ge- mittelfristig  InPlanung (K) Amt fiir Jugend gering Eigenmittel Anteil férderbedirftiger Kinder
sundheit jahrlich eine Vollerhebung aller Kinder im vorletzten Kinder- (P) Amt fiir Gesundheit (Zielwert: Schwankung zwischen Kitas
gartenjahr statt. Durch die anonyme Analyse dieser Daten kénnte das nicht mehr als 10%)
Amt fir Jugend priifen, wo in der Kindertagesbetreuung Diversitdt
fehlt und diese fordern sowie feststellen, wo besonderer Férderbe-
darf vorliegt und diesen leisten.

8313 Alltagsintegrierte Sprach- Uber die Zusammenarbeit im Qualitatszirkel wird die Alltagsinte- mittelfristig  InPlanung (K) Amt fir Jugend gering Drittmittel Anzahl Fortbildungen Erzieherinnen und
forderung grierte Sprachforderung tber die Biografie hinweg in den Blick ge- Erzieher
nommen. Die verschiedenen Fachstellen bringen die Angebote und
Gremien zusammen. Dadurch entsteht ein Gesamtblick und Bedarfe
konnen friih erkannt werden.

Evaluation Befund Bildungsbericht

8314 Kooperation mit Modellversuch Kinder mit Behinderung gehéren in einer Kindertageseinrichtung kurzfristig  InUmsetzung  (K) Amt fiir Jugend gering Fordermittel Inklusive Einrichtungen
Inklusion selbstverstandlich dazu. Die Kooperation mit Modellversuch Inklusi-
on (Forum Friihkindliche Bildung) wird verbessert.

8315 Inklusion in der Kindertages- Durch Projekte wie "Eine Kita fiir alle”, inklusive Einrichtungen, Inklu-  mittelfristig InUmsetzung  (K) Amt fiir Jugend mittel Eigenmittel EineKitafir alle Anteil Kinder mit festgestellter
betreuung sionskréfte oder auch Kitasozialarbeit werden die Forderung und In- (P)Friihforderstellen (drohender) Behinderung (SGB VIl und

klusion in der Kindertagesbetreuung gezielt unterstiitzt. Trager IX), mit Betreuung im Regelsystem

Forum Frihkindliche Bildung

8316 Inklusion in der offenen Jugend- Mit dem Ziel, das Thema Inklusion noch bewusster zu machenund langfristig  InUmsetzung  (K) Amt fiir Jugend gering Eigenmittel Qualitative und quantitative Erfassung
arbeit Angebote zu entwickeln, gibt es gemeinsam mit den Jugendreferaten (P)Kreis-, Stadt-, Gemeinde- identifizierter Themen
der Stadte und Gemeinden Austausche zu passenden Fortbildungs- : '

: - ) jugendreferate
und Weiterentwicklungsideen vor Ort.

160 161
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STRATEGISCHES ZIEL 8.3 Operatives Ziel 8.3.1

5.8 Miteinander, gleichberechtigte Teilhabe und Bildung

{K} Koordination Finanzielle Bezug zu vorhandenen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status P) Partnerinnen / Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten / Plénen Indikatoren
8317 Inklusion inden Es sollim Landkreis fiir junge Menschen aller Bedirfnislagenein fir ~ mittelfristig  InUmsetzung  (K) Amt fir Jugend gering Eigenmittel Teilplan Heimerziehung Anzahl durchgefiihrte

Hilfen zur Erziehung

sie erreichbares Hilfeangebot geben. Hierfiir wurde zundchst ein Ar-
beitskreis  Integrierte Planung" gegriindet. Durch Workshops mit den
freien Tragern sollen gemeinsam die Angebote der Hilfen zur Erzie-
hung beziiglich ihrer Inklusivitat entsprechend des Kinder-und Ju-
gendschutzgesetzes (iberarbeitet und hinterfragt werden.

(P) Freie Jugendhilfetrager und 2021

Jugendhilfeplanung

Workshops

Anzahl Teilnehmende

Operatives
Ziel 8.3.2

Damit Jugendliche die Mdglichkeit bekommen, ihre individuellen Bildungswege zu ge-
stalten, wird im Landkreis eine Leitidee fiir das erfolgreiche Gelingen vom Ubergang
Schule-Beruf entwickelt. Neben den Pflichtaufgaben (kontinuierliche strategische und
regionale Schulentwicklung, Abstimmung der Schullandschaft fiir die Schulen in der Trd-
gerschaft des Landkreises und digitale Berichterstattung) wird im Landkreis in beson-

derer Weise auf die Weiterentwicklung der Beruflichen Schulen gesetzt. Bis 2025 ist ein
bildungspolitisches Konzept fiir einzelne Standorte der Beruflichen Schulen des Land-
kreises entwickelt. Das AVdual-Konzept (Ausbildungsvorbereitung dual) ist implemen-
tiert und wird stetig weiterentwickelt. HASA ist erfolgreich in eine neue Immobilie um-
gezogen. Die Anzahl an Schulabschliissen pro Schuljahr ist mindestens gleich geblieben.

{K} Koordination Finanzielle Bezug zu vorhandenen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status P) Partnerinnen / Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten / Pldnen Indikatoren
83.21 Entwicklung eines Schulentwick-  Die Beruflichen Schulen sind von den standigen Veranderungenin langfristig  InUmsetzung  (K) Bildungsbiiro mittel Eigenmittel Schulentwicklungsplan Erstelltes Gesamtkonzept
lungskonzeptes Wirts.chaft, Gesg!lschaﬂ, D:lgitalisierung und Eolitik bgeinﬂusst. Des- (P) Berufliche Schulen fur die Beruflichen . Konzepte der Einzelstandorte
halb sind auch standige Weiterentwicklungen im Bereich Bildung und Sonderpidagogische Bildungs- und Schulen des Landkreises
Ausbildung notwendig. Beratungszentren Boblingen bis 2025
Zielist es, die Beruflichen Schulen der Zukunft entsprechend und in- Amt fiir Jugend Bildung im Landkreis
novativ aufzustellen. Hinzu gehdren der Einbezug der standortbezo- Amt fir Migration und Boblingen 2020.
genen Rahmenbedingungen und die Abstimmung untereinander so- Flichtlinge 2.Bildungsbericht des
wie mit Blick auf angrenzende Regionen. Hierfiir wird ein ganzheitli- Industrie- und Handelskammer Landkreises Béblingen
ches Schulentwicklungskonzept erstellt, das auf die einzelnen Stand- Handwerkskammer
orte eingeht. Agentur fur Arbeit
Jobcenter
Staatliches Schulamt
Freie Trager der Jugendhilfe
Regierungsprasidium
Biirgermeisterinnen und Biirgermeister
8322 Regionale Schulentwicklung Die Angebote an den Beruflichen Schulen im Landkreis Béblingen fortlaufend InUmsetzung  (K)Bildungsbiiro gering Eigenmittel Schulentwicklungsplan Schiilerzahlentwicklung
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werden stetig weiterentwickelt und angepasst.

Dariiber hinaus stimmt man Verfahren des Landes Baden-Wiirttem-
bergab und nimmt daran teil.

fiir die Beruflichen
Schulen des Landkreises
Bablingen bis 2025

(P) Eigenbetreib Gebdudemanagement

Bildung im Landkreis
Boblingen 2020.
2.Bildungsbericht des
Landkreises Béblingen

Daten der Kammern (Industrie- und
Handelskammer, Handwerkskammer)

Anzahl Planungsgesprache
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5.8 Miteinander, gleichberechtigte Teilhabe und Bildung

{K} Koordination Finanzielle Bezug zu vorhandenen
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status P) Partnerinnen / Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten /Pldnen Indikatoren
8323 Aufbau eines Bildungs- Es findet eine kontinuierliche Datenerfassungund Datenpflege statt, mittelfristig InPlanung (K) Bildungsbiiro gering Eigenmittel Bildung im Landkreis Erstellte Statistiken
monitorings mit dem Ziel, Entwicklungen und daraus resultierende Bedarfe friih- (P) Berufliche Schulen Boblingen 2020.
zeitig erkennen und darauf reagieren zu kénnen. Sonderpidagogische Bildungs- und 2. Bildungsbericht des
Beratungszentren Landkreises Béblingen
Amt fiir Jugend Schulentwicklungsplan
Amt fiir Migration und fur die Beruflichen
Flichtlinge Schulen des Landkreises
Industrie- und Handelskammer Béblingen bis 2025
Handwerkskammer
Agentur fur Arbeit
Jobcenter
Staatliches Schulamt
Freie Trager der Jugendhilfe
Regierungsprasidium
Biirgermeisterinnen und Biirgermeister
8324 Runder Tisch ,Bildung und Beruf”  FiirKinder und Jugendliche ist besonders im Ubergang von Schule fortlaufend InUmsetzung  (K)Bildungsbiiro gering Eigenmittel Bildung im Landkreis Erstelle Angebotssammlung
zum Beruf Beratung und Betreuung wichtig. Der Runde Tisch Bildung (P) Berufliche Schulen Béblingen 2020. (Methodenkoffer)
und Beruf” - das Koordinierungsgremium aller Netzwerkakteure des Sonderpadagogische Bildungs- und 2.Bildungsbericht des
Ubergangsbereiches im Landkreis Boblingen - entwickelt dafiir eine Beratungszentren Landkreises Boblingen
Leitidee, um Kinder und Jugendliche im Hinblick auf die schulische Amt fiir Jugend
und berufliche Laufbahn bestmdglich zu begleiten. Amt fiir Migration und
Flichtlinge
Industrie- und Handelskammer
Handwerkskammer
Agentur fur Arbeit
Jobcenter
Staatliches Schulamt
Freie Trager der Jugendhilfe
Regierungsprasidium
Biirgermeisterinnen und Birgermeister
8325 Friilhwarnsystem/Préventions- Mit dem Ziel, gelingende Bildungsverlaufe zu ermdglichen, wird ein fortlaufend InUmsetzung  (K)Dezernat fiir Jugend und gering Eigenmittel Bildung im Landkreis Erarbeitetes Friihwarnsystem
kette Frihwarnsystem erarbeitet und eine Praventionskette vom Friih- Soziales: Boblingen 2020. Entwickelte Praventionskette
kindlichen Bereich bis zur Beruflichen Bildung entwickelt. Amt fir Jugend 2. Bildungsbericht des
Amt fiir Migration und Landkreises Béblingen
Flichtlinge
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Praventionsbeauftragter
Bildungsbiiro
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Nr. MaRnahme

Kurzbeschreibung

Laufzeit

Status

5.8 Miteinander, gleichberechtigte Teilhabe und Bildung

{K} Koordination
P) Partnerinnen / Partner

Finanzielle

Bezug zu vorhandenen
Ressourcen Finanzierung Konzepten / Plénen

Indikatoren

8326 Offentlichkeitsarbeit

Mit dem Ziel, die Arbeit des Bildungsbiiros, der Schulsozialarbeit an
den beruflichen Schulen und der Website MOVE zur Berufsorientie-
rung bzw. Hilfestellung bei besonderen Lebenslagen bekannter zu
machen, wird fortlaufende Offentlichkeitsarbeit iiber verschiedene
Medien und Zielgruppen geleistet.

fortlaufend

In Umsetzung

(K) Bildungsbiiro mittel
Stabsstelle Wirtschaft und Tourismus

(P) Berufliche Schulen
Sonderpadagogische Bildungs-und
Beratungszentren

Amt fiir Jugend

Amt fiir Migration und

Flichtlinge

Industrie- und Handelskammer
Handwerkskammer

Agentur fur Arbeit

Jobcenter

Staatliches Schulamt

Freie Trager der Jugendhilfe
Regierungsprasidium
Biirgermeisterinnen und Biirgermeister

Eigenmittel

Auflagen/Umsetzung Printprodukte
Anzahl Abonnenten Newsletter
Anzahl Messeauftritte

Klickzahlen Website

8327 Bildungsdomino

Das Bildungsdomino ist ein Werkzeugkoffer zur Bildungswegebera-
tung und zur Beratung von Ubergangen. Damit werden u. a. einheitli-
che Informationen zu Bildungswegen gegeben. Das Bildungsdomino
soll weiter etabliert fiir die verbreitete Nutzung in Beratungssituatio-
nendienen.

fortlaufend

In Umsetzung

(K) Bildungsbiiro gering

(P) Berufliche Schulen
Sonderpadagogische Bildungs-und
Beratungszentren

Amt fir Jugend

Amt fir Migration und

Flichtlinge

Industrie- und Handelskammer
Handwerkskammer

Agentur fur Arbeit

Jobcenter

Staatliches Schulamt

Freie Trager der Jugendhilfe
Regierungsprasidium
Biirgermeisterinnen und Biirgermeister

Eigenmittel

Anzahl Schulungen

Anzahl teilnehmende Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren

8.3.28 Neue Rdumlichkeiten fiir HASA

Durch Hauptschulabschlusskurse wird jungen Menschen der Uber-
gang in die Arbeit oder weiterfiihrende Bildung ermdglicht. Die vor-
handene Infrastruktur bei HASA wird durch neue Raumlichkeiten ver-
bessert, sodass alle aktuell angebotenen Kurse weiterlaufen kénnen.

mittelfristig

In Umsetzung

(K) Eigenbetrieb Geb&dudemanagement  hoch
Amt fir Jugend

Eigenmittel

Fordermittel

Anzahl Schulabschliisse pro Schuljahr

Umzug in neue Immobilie hat stattgefun-
den
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STRATEGISCHES ZIEL 8.3 Operatives Ziel 8.3.2

{K} Koordination Finanzielle Bezug zu vorhandenen
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status P) Partnerinnen / Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten /Pldnen Indikatoren
8329 Regionales Ubergangsmana- Der Bildungsgang AVdual wird in der Schullandschaft des Landkrei-  fortlaufend  InUmsetzung  (K)Bildungsbiiro mittel Mischfinan-  Bildungim Landkreis Anzahl Austausche inkl.
ge.ment und Ausbildungsvorbe- ses weiter etabliert, stetig weiterentwickelt und flachendeckend (P) Berufliche Schulen zierung Béplingen 2029. Evaluation
reitung (AVdual) ausgebaut. Sonderpadagogische Bildungs- und 2. Bildungsbericht des AVdual an allen 6 Beruflichen Schulen
Auch an der schrittweisen Erstellung eines einheitlichen Rahmenkon- Beratungszentren Landkreises Boblingen
zepts fiir ein AVdual-Schuljahr und der Implementierung von Uber- Amt fiir Jugend
gangsstrukturen wird gearbeitet. Amt fiir Migration und
Flichtlinge
Industrie- und Handelskammer
Handwerkskammer
Agentur fur Arbeit
Jobcenter
Staatliches Schulamt
Freie Trager der Jugendhilfe
Regierungsprasidium
Biirgermeisterinnen und Biirgermeister
Operatives In der auBerschulischen und schulergénzenden Jugendarbeit ziehen im Landkreis Bob- heitlicher und gleichzeitig individuell angepasster (Bildungs-)Angebote beigetragen so-

Ziel 8.3.3

lingen 2025 zahlreiche Institutionen an einem Strang, um allen jungen Menschen stetig
verbesserte Perspektiven und Teilhabe zu ermdglichen. Das Bildungsportal MOVE wird
von mindestens 30% der Zielgruppe (Jugendliche, Erwachsene, Netzwerkerinnen und
Netzwerker) genutzt und findet seine Anwendung bei den landkreisweiten Berufsinfor-
mationsveranstaltungen. Das neue Leitbild des Jugendamtes hat zur Entwicklung ein-

wie durch die amtsweite Einfiihrung des Ansatzes ,Signs-of-Safety” die wertschitzende
Kinder- und Jugendhilfe gestirkt. Das Amt fiir Jugend sowie das Amt fiir Soziales und
Teilhabe arbeiten noch integrierter zusammen und haben dabei Strukturen geschaffen,
die die Klientinnen und Klienten zielgerichteter und bedarfsorientierter unterstiitzen.

{K} Koordination Finanzielle Bezug zu vorhandenen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status P) Partnerinnen / Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten / Pldnen Indikatoren
8331 Umsetzungdes Die Umsetzung der Handlungsempfehlungen des Bildungsberichtser-  fortlaufend  InUmsetzung  (K)Bildungsbiiro gering Eigenmittel  Bildungim Landkreis Anzahl Treffen Fachbereiche
2. Bildungsberichts 2020 folgtinenger Abstimmung mit den zustandigen Fachamtern und Ko- (P) Dezernat fiir Jugend und Béblingen 2020. Optimierte Abstimmungsprozesse
operationspartnern: Das betrifft z. B. die Sprachférderung im Uber- Soziales: 2. Bildungsbericht des
gangsbereich vom Kindergarten in die Grundschule oder die Alltags- Amt fir Jugend Landkreises Boblingen
forderung von Kindern und Jugendlichen. Auch die Entwicklung einer Amt fiir Migration und
Préventionskette zahlt dazu: Unterstiitzungsmoglichkeiten im forma- Flichtlinge
len und non-formalen Bereich werden etabliert, um Sprachdefizite zu Préventionsbeauftragter
verringern und erfolgreiche Bildungsbiografien zu erméglichen. Mitglieder des Runden Tisches
8332 Weiterentwicklung der Beider konzeptionellen Weiterentwicklung der Schulsozialarbeit wird  fortlaufend  InUmsetzung  (K) Bildungsbiiro und Schulsozialarbeit  mittel Mischfinan-  Konzeption Schulsozial- ~ Anzahl Fachtreffen
Schulsozialarbeit ein Fokus auf der Préventionsarbeit liegen (psychische Belastungen (P) Trager der Schulsozialarbeit im zierung arbeit Uberarbeitetes Konzept
sowie Kinderschutz besonders im Bereich Sonderpadagogischen Bil- Landkreis
dungs- und Beratungszentren). Dies geschieht in Zusammenarbeit Amt fir Jugend
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mit dem Amt fiir Jugend und orientiert sich an den aktuellenund zu-
kiinftigen Bedarfen.

Beratungsstellen

Freie Trager der Jugendhilfe
Psychiatrie

Agentur fiir Arbeit Jobcenter
Vereine

Stiftungen
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{K} Koordination Finanzielle Bezug zu vorhandenen
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status P) Partnerinnen / Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten /Pldnen Indikatoren
8333 MOVE - Das Bildungs- MOVE ist das Bildungsportal im Landkreis. Es werden Informationenzu Schule,  kurzfristig  InUmsetzung  (K) Bildungsbiiro gering Eigenmittel Uberarbeitete Website
portal im Landkreis Ausbildung, Studium und Beruf sowie Unterstiitzungsangebote und Berufsori- ~ fortlaufend (P) Akteure des Ubergangsbereiches im Klickzahlen Website
Bdblingen entierung dargestellt und Zugange ermédglicht. Die Website wird gestalterisch Landkreis Bsblingen
und technisch iiberarbeitet und laufend aktualisiert.
8334 Leitbildentwicklung Es soll ein Leitbild fiir das Jugendamt erarbeitet werden: Alle Angebote sollen mittelfristig  InUmsetzung  (K) Amt fiir Jugend keine Eigenmittel Entwickeltes Leitbild
Ungleichheit verhindern und einheitlich, an den Bedarfen der Klientinnen und Kli- Anzah eingeleitete und umgesetzte
enten im Einzelfall, ausgerichtet werden. Durch den Ansatz "Signs-of-Safety” MaRnahmen [%]
wird die individuelle Haltung der Fachkrafte gegeniiber Klientinnen und Klienten
auf eine wertschatzende Basis gestellt. Der Ansatz wurde in einzelnen Berei-
chenausfihrlichimplementiert. Die Grundhaltung soll auf das gesamte Amt
ausgeweitet und tibergreifend als Ziel formuliert werden.
8335 Integrierte Planungvon  Die Themenbereiche Teilhabe und Jugendhilfe riicken ndher zusammen.Damit ~ langfristig  InUmsetzung  (K) Amt fiir Jugend gering Eigenmittel Durchgefiihrte Planungsprojekte
Jugend- und Sozialamt  nachder vollsténdigen Ums.fetzu.n.g der SGB YIII Reform entsprechend gegrpei- Amt fiir Soziales und Teilhabe Erstellte und umgesetzte verbindliche
tetwerden kann,.mu.ssen frihzeitig Koopgratlonen gebildet und perspektivisch (P) Trager der Jugendhilfe und Kooperationsstruktur und Planung bis
passende Organisationsstrukturen entwickelt werden. Eingliederungshilfe 5028
Umgesetzte Verfahrenslotsen
8336 Monitoring Sozialrdume Mit einem ganzheitlichen Blick werden die Sozialrdume mit ihren Angeboten fortlaufend  InPlanung (K) Amt fiir Jugend gering Eigenmittel Erstellter integrierter Bericht auf
und Bedarfen untersucht. Planung und Ausbau kdnnen anschlieRend zielgerich- (P) Kreisjugendreferat dffentlicher Ebene (IBO)
tetundbedarfsorientiert stattfinden. Kreiskommunen Erstellte jahrliche Berichte
8337 Angebote fiir Kinder Fir Kinder psychisch kranker Eltern wird zusatzlich ein Patinnen-und Patenpro-  fortlaufend  InPlanung (K) Amt fir Jugend mittel Eigenmittel Angebot Drachenflieger-Kurs
psychisch kranker gramm entwickelt. Die niederschwellige Inanspruchnahme von Hilfen nach §20 (P) Freie Trager Implementierung neues Unterstiitzungs-
Eltern KJSG wird durch die Psychologische Beratungsstellen vermittelt und supervi- Kreiskommunen mit Patinnen- und angebot
diert. Patensystemen
Unterstiitzungsoptionen fiir Kinder gemeinsam mit ihren Eltern werden entwi-
ckelt.
8338 Politische Bildungund  Politische Bildung und Demokratiebildung sind essentiell, um sich in einerimmer  kurzfristig  InPlanung (K) Amt fir Jugend mittel Eigenmittel Sammlung von Praventionsthemen
Demokratiebildung komplexer werdenden Welt ;urgchtzuﬁnden. Das Kreisjugendrefergt ft')rdgrt (P) Stadt- und Gemeindejugendreferate Erstelltes Konzept
daher Angebote zur Konzeptionierung und Umsetzung von Préventionsprojek- )
ten fiir und mit Multiplizierenden der Jugendarbeit. Anzahl Teilnehmende
8339 Kooperation Im Rahmen des LEADER-Kooperationsvorhabens sollen Jugendliche dahinge- langfristig  Idee (K) Stabsstelle Klimaschutz und nach- mittel Eigenmittel Regionales Entwicklungs-  Umgesetzte Jugendprojekte
~LEADER4YOUTH" hend gecoacht werden, dass sie von der Idee bis zur Umsetzung befahigt wer- haltige Kreisentwicklung: LEADER Fordermittel  konzept fir die LEADER-

den, ein Projekt zu entwickeln und umzusetzen.

Heckengdue.V.
(P) Weitere LEADER-Regionen
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